
PROTOCOLLO D’INTESA 

 

FRA IL CISS   

E  

LA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS   

“LAVORO MALGRADO TUTTO” DI BORGOMANERO 

PER LA PROMOZIONE DELLE ATTIVITA’ OCCUPAZIONALI E  

DI  INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO  

A FAVORE DI PERSONE SVANTAGGIATE  E SOCIALMENTE FRAGILI 
 

Triennio 2014 - 2016  

 

TRA 

 

Il  Consorzio Intercomunale per la gestione dei servizi socio assistenziali (CISS) di Borgomanero, 

in Viale Libertà n. 30, rappresentato dal Presidente dott. Bruno Valloggia  

 

E 

 

La Cooperativa Sociale ONLUS di tipo B “Lavoro Malgrado Tutto” di Borgomanero, in via 

Gozzano n. 7/B, rappresentata dal Presidente dott. Augusto Cavagnino 

 

RICHIAMATI: 

 

- il protocollo fra CISS e Cooperativa “Lavoro Malgrado Tutto” di Borgomanero per la 

promozione delle attività di inserimento socio-lavorativo a favore di persone svantaggiate e 

disoccupate per il triennio 2011-2013, approvato dal Consiglio di Amministrazione con 

delibera n. 11 del 1° marzo 2011;    

- la correlata Convenzione sugli accordi di collaborazione con  la Cooperativa “LMT” per la 

gestione di alcuni servizi ausiliari, pulizia e piccola manutenzione, finalizzata alla 

promozione delle esperienze occupazionali e  dei percorsi di  inserimento lavorativo a 

favore delle persone svantaggiate e socialmente fragili;  

  

SI CONVIENE: 

 

• che per dare risposte socio-assistenziali concrete alle persone in situazione di disabilità, 

svantaggio  e fragilità sociale in carico ai Servizi del Consorzio occorre investire  sul 

recupero e la valorizzazione delle capacità individuali, anche residue,  e sull’integrazione 

sociale attraverso l’occupazione e il  lavoro; 

• che la Cooperativa Sociale di tipo B “Lavoro Malgrado Tutto” di Borgomanero ha 

mantenuto negli anni con il C.I.S.S. ottimi rapporti di collaborazione in tal senso; 

• che risulta opportuno ribadire la propria volontà e il reciproco impegno di collaborazione 

attraverso il  rinnovo del vigente protocollo di intesa  per  il triennio 2014-2016, 

opportunamento rivisitato. 

 

E SI SOTTOSCRIVE QUANTO SEGUE 

 

1. Il CISS e  la Cooperativa “Lavoro Malgrado Tutto” si impegnano a promuovere 

l’integrazione socio-lavorativa delle persone in situazione di disabilità, svantaggio  e 

fragilità sociale ovvero persone disoccupate e/o inoccupate in situazione di indigenza in 

carico ai Servizi Sociali, collaborando reciprocamente nella  costruzione di  esperienze  

occupazionali e percorsi di inserimento lavorativo coerenti con i singoli progetti di presa in 



carico socio-educativa, anche sottoforma di tirocini con borsa lavoro orientati 

all’assunzione, ai sensi della  vigente normativa regionale. 

 

2. La Cooperativa LMT si impegna: 

 

- ad organizzare le proprie attività (assemblaggio, pulizia, manutenzione, ecc.) al fine di 

consentire il più ampio coinvolgimento di persone in situazione di disabilità, svantaggio e 

fragilità sociale ovvero persone disoccupate e/o inoccupate in situazione di indigenza in 

carico al CISS,  in numero  congruo alle contingenze gestionali della Cooperativa; 

- ad affiancare e ad addestrare le persone accolte con proprio personale; 

- a confrontarsi regolarmente con il personale del SIL per il monitoraggio e la verifica delle 

esperienze occupazionali e degli inserimenti lavorativi in atto. 

 

 

3. Il CISS si impegna: 

 

- a sostenere  la Cooperativa LMT nello sviluppo delle sue attività; 

- ad avvalersi in via preferenziale della collaborazione della medesima per lo svolgimento dei 

vari servizi ausiliari, come la pulizia e la piccola manutenzione nei locali dove si svolgono le 

attività socio-assistenziali, ecc.;  

- a regolamentare gli accordi di collaborazione con apposita convenzione in applicazione  del 

presente protocollo. 

 

 

4. La durata del presente protocollo è  triennale, con scadenza  al 31 dicembre 2016. 

 

 

 

Borgomanero, lì  30.6.2014 

 

 

 

 

PER LA COOPERATIVA  

Il Presidente  

Dott. Augusto Cavagnino 

________________________ 

 

 

 

PER IL CONSORZIO 

Il Presidente 

Dott. Bruno Valloggia 

 

_______________________ 

 

 

 

 

 

 

 


